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RESUMEN

En esta investigacion, el objetivo fue
describir las percepciones de pro-
fesores universitatios que, acorde a
sus trayectorias sociales, manifiestan
sobre la formacién de valores en es-
tudiantes. Se construyé un andamiaje
tedrico-conceptual de corte sociolbgi-
co que articul6 la producciéon de sub-
jetividad a partir de las condiciones
objetivas, metodolégicamente se recu-
peraron tres momentos: 1) determina-
cion de las trayectorias sociales de los
profesores; 2) caracterizacion de sus
percepciones sobre la formacion de
valores; y, 3) construccion de la rela-
cion entre ambos, concretado a través
de un instrumento aplicado a profe-
sores de dos universidades del centro
de México. Los hallazgos sugieren una
diferencia significativa entre los agen-
tes sociales en las categorias cons-
truidas sobre las percepciones en la
formacion de valores, atribuidas, prin-
cipalmente, a las condiciones objetivas
de origen en el ambito familiar, educa-
tivo y social. Estos hallazgos proveen
elementos para la reorganizacion de
actividades y contenidos para el desa-
rrollo y la apropiacion de valores.

PALLABRAS CLAVE: Valores, edu-
caciéon comparada, subjetividad, do-
cencia universitaria.
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ABSTRACT

In this research, the objective was to
describe the perceptions of universi-
ty professors who, according to their
social trajectories, manifest about the
formation of values in students. A
theoretical-conceptual scaffolding of
a sociological nature was built that ar-
ticulated the production of subjectivi-
ty from the objective conditions, me-
thodologically three moments were
recovered: 1) determination of the
social trajectories of the teachers; 2)
characterization of their perceptions
about the formation of values; and 3)
construction of the relationship be-
tween the two, materialized through
an instrument applied to professors
from two universities in central Mexi-
co. The findings suggest a significant
difference between the social agents in
the categories built on the perceptions
in the formation of values, attributed,
mainly, to the objective conditions of
origin in the family, educational and
social spheres. These findings provide
elements for the reorganization of ac-
tivities and contents for the develop-
ment and appropriation of values.

KEYWORDS: Values, comparative
education, subjectivity, university tea-
ching,

RESUMO

Nesta pesquisa, o objetivo foi des-
crever as percepgdes de professores
universitarios que, de acordo com
suas trajetorias sociais, se manifes-
tam sobre a formacao de valores nos
alunos. Construiu-se um andaime
tedrico-conceitual de natureza socio-
légica que articulou a producao de
subjetividade a partir das condicoes
objetivas, metodologicamente foram
recuperados trés momentos: 1) de-
terminacdo das trajetérias sociais dos
professores; 2) caracterizagao de suas
percepedes sobre a formagao de valo-
res; e, 3) construcao da relagdo entre
ambos, materializada por meio de um
instrumento aplicado a professores de
duas universidades do centro do Mé-
xico. Os achados sugerem diferenca
significativa entre 0s agentes sociais
nas categotrias construidas sobre as
percepcoes na formacao de valores,
atribuidas, principalmente, as condi-
¢Oes objetivas de origem nas esferas
familiar, educacional e social. Esses
achados fornecem elementos para a
reorganizacio de atividades e conte-
udos para o desenvolvimento e apro-
priacdo de valores.

PALAVRAS CHAVES: Valores, edu-
cacdo comparada, subjetividade, ensi-
no universitario.
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INTRODUCCION

La formacién de valores en el dmbito universitario ha sido estudiada desde diferentes aristas,
particularmente, en este trabajo se recupera la perspectiva sociocultural. Asi pues, se considera que la
formacion de estudiantes universitarios debe sustentarse en tres esferas: cientifica, profesional y civica;
de esta manera, se proveen los elementos para una sélida formacion intelectual, social y civica (Barba
& Alcantara, 2003) asi como un desarrollo tanto profesional como personal (Chapa & Martinez, 2015).

El reconocimiento de la importancia que reviste la formacion de valores en las Instituciones de Educa-
cion Superior (IES) implica, entre otros componentes, la sistematicidad mediada a través de proyectos educati-
vos en los que la interaccion entre los agentes implicados propicia el desarrollo de un cuerpo de conocimientos
asi como de criterios y reflexiones con la finalidad de transponerlos en espacios mas amplios (Herndndez &
Pérez, 2017). Aunque también se reconoce la existencia de otros espacios formativos tales como la fa-
milia, la cultura y los amigos [socializacion primaria y secundatia para Berger y Luckmann, 1986] en los que

la interaccién formal con amigos, profesores y familia juegan un papel relevante (Reyes & Hernandez, 2019).

Adicionalmente, la sociedad del conocimiento demanda el desarrollo de profesionales capaces de tra-
bajar en entornos multiculturales y en proyectos interdisciplinarios por lo que es necesario desarrollar tanto
las actitudes como los valores indispensables para ello, asi, valores tales como el pensamiento critico, la capa-
cidad de escucha, el dialogo y el respecto a la diversidad juegan un papel importante (Rodriguez & Castafio,
2012). Adicionalmente, en la formacion de valores es necesario comprender aquellas variables psicolégicas asi
su correspondiente incidencia en los comportamientos socialmente responsables de los estudiantes (Arango,
Clavijo, Puerta & Sanchez, 2014), de esta manera, valores como la responsabilidad y el respeto son im-
portantes al operar como modeladores y reguladores de la conducta, toda vez que posibilitan su trans-

posicion en diferentes situaciones de la vida educativa, profesional y personal (Palomeque & Hernandez, 2021).

La formacion de los valores en estudiantes universitarios puede considerarse como un com-
ponente de la subjetividad ante la no existencia de un consenso entre los especialistas respecto a la
objetividad de su construccion. En este sentido y con la finalidad de objetivar aquello que de entrada
puede considerarse subjetivo se recupero la apuesta tedrico-metodolégica de Bourdieu para dar res-
puesta a las preguntas de investigacion: ¢Cuales son las percepciones de profesores universitarios res-
pecto a la formacion de valores en estudiantes universitarios? sexisten diferencias en las percepciones
en funcién de su formacién académica y experiencia profesional?

A partir de los hallazgos aqui presentados, se interpreta que las percepciones de los profesores
respecto a la formacién de valores en estudiantes universitarios guardan estrecha relacién con sus
trayectorias académicas y profesionales, asi como con su volumen y estructura de capital que han
acumulado y asociado. De igual manera, el contexto sociocultural de las unidades de analisis es un
precursor de las percepciones de los profesores, favoreciendo un efecto de histéresis que orienta y
regula su practica educativa.

MATERIALES Y METODOS

Referentes teérico-conceptuales

Para Bourdieu, la practica social es la integracion del sentido objetivo (atribuido a las condicio-
nes objetivas) y del sentido subjetivo (atribuido a lo vivido por el agente) por lo que esta caracterizada
por el campo en tanto estructura objetiva asi como por el habitus del agente y los capitales que posee
(Bourdieu, 1979). La concepcioén de campo aqui recuperada consiste en aquella red o configuracion
de relaciones objetivas entre las posiciones ocupadas por los agentes sociales (Bourdieu & Wacquant,
2005) que se caracterizan por su volumen y estructura de capital asi como la correspondiente la rela-
cion entre si.

PURIQ



PURIQ 2023, Vol. 5. e472 | ISSN 2664-4029 | E-ISSN 2707-3602

Universidad Nacional Auténoma de Huanta

Por capital, se puede entender como una especie de trabajo vivo, un trabajo social que se acu-
mula bien sea en forma materializada, interiorizada o incorporada pero que no existe fuera del campo
social de origen, asi “como vis insita, el capital es una fuerza inherente a las estructuras objetivas y
subjetivas; pero es al mismo tiempo -como lex insita- un principio fundamental de las regularidades
internas del mundo social” (Bourdieu, 2001, p. 131).

Si bien las diversas especies de capital pueden ser determinadas en concordancia con las ca-
racteristicas propias de un determinado campo, existen algunas invariantes tales como capital econo-
mico, cultural, social y simbdlico entre otros. De tal manera que se presenta una dependencia entre
el campo y los capitales inherentes a él, donde los agentes sociales luchan poseer mayor volumen y
estructura de capital que sus oponentes:

As{ pues, los agentes estan distribuidos en la totalidad del espacio social, en la primera dimen-
sion segun el volumen global de capital que poseen, en la segunda dimensién segun la compo-
sicion de su capital, esto es, segun el peso relativo de los diversos tipos de capital en la totalidad
de su capital, especialmente del econémico y del cultural, y en la tercera dimension segun la
evolucién en el tiempo del volumen y la composicion de su capital, esto es, segun su trayectoria
en el espacio social (Bourdieu, 2001, p.1006).

Respecto al habitus, se puede concebir como aquella capacidad que, condicionada por su cons-
truccion historica, puede propiciar una setie de productos regulados por aquellas condiciones so-
cialmente situadas que le produjeron, es decir, el habitus “origina practicas, individuales o colectivas,
y por ende historia, de acuerdo con esquemas engendrados por la historia” (Bourdieu, 2007, p. 88).
Por tal construccion, los esquemas de percepcion, de pensamiento y de accién son la concrecion de
la historia que el agente social materializa en el presente.

Adicionalmente, Bourdieu concibe una relacion dialéctica entre las disposiciones, las ocasiones
en cada agente y la interaccion objetiva establecida entre disposiciones objetivamente coordinadas
y, cuando esto no sucede, es porque se debe a un desfasamiento en el que el habitus opera fuera de
tiempo y cuando las practicas estan fuera de lugar al ser objetivamente incompatibles a las condicio-
nes presentes. Bien sea por una reconfiguracion del campo o por una caducidad de las condiciones
objetivas, se presenta un efecto de histéresis del habitus, el cual concibe como:

uno de los fundamentos del desfase entre las ocasiones y las disposiciones para aprovecharlas
causante de las ocasiones desperdiciadas y en particular de la impotencia, a menudo observada,
para pensar las crisis historicas de acuerdo con categorias de percepcion y de pensamiento di-
ferentes de las del pasado, por mas que éste sea revolucionario (Bourdieu, 2007, p. 97).

Una recuperacion del pasado que opera en un presente inmediato que ha cambiado, al menos
parcialmente, sus condiciones y hace parecer una disposicion como fuera de tiempo, fuera de lugar,
actuando como una falsa anticipacion pero que de cumplirse las condiciones “originales™ tal dispo-
sicion se ajustarfa a probabilidades objetivas. El efecto de histéresis es un término cuyo origen se
presenta en fendmenos electromagnéticos, donde es utilizado para designar al efecto que permanece
en un material después de que cesa el campo que lo origina y que reproduce mas o menos las condi-
ciones fisicas a una escala menor en ese material.

En similitud a un campo magnético, existe en el habitus una condicién inercial que origina un
actuar similar al campo en el que fue estructurado aun cuando hayan desaparecido las condiciones
que le dieron origen, de esta manera “Al ser duraderas las disposiciones, dice Bourdieu, el habitus tam-
bién funcionan «a contratiempoy, con lo que se produce un efecto de retraso (retard), de desajuste
(décalage)” (Garcia Inda, 1997, p. 105). De ahi la importancia de reconocer las condiciones primarias
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en las que el habitus fue estructurado, bien sea para reconocer su eficacia en ese campo o bien para
determinar cuando el efecto de histéresis se presenta.

Respecto a una clase social, Bourdieu la considera como una construccion analitica que cons-
ta de dos momentos: a) el momento objetivista, donde los agentes sociales son susceptibles de ser
sometidos a un proceso de “cosificacion” y se presenta como una construccion teorica de las clases
sociales en el espacio social y b) el momento subjetivista, se presenta en la relacion entre los campos
de fuerzas y de luchas donde los agentes construyen la realidad social a partir de actos individuales de
construccion. En el momento objetivista, Bourdieu establece que:

Lo que existe no son “clases sociales” tal como se entiende en el modo de pensar realista, sus-
tancialista y empiricista adoptado por oponentes y proponentes de la existencia de la clase, sino
mas bien un espacio social en el verdadero sentido del término, si admitimos, con Strawson,

que la propiedad fundamental de un espacio es la reciproca externalidad de los objetos que
encierra (Bourdieu, 2001, p. 105).

Asi, un espacio social concebido como multidimensional se puede construir de manera empi-
rica descubriendo los factores de diferenciacion tales como los poderes o las formas de capital que
operan, con cierto grado de eficiencia, en ese espacio en particular; estos factores son lo que facilitan
o dificultan la lucha por los bienes escasos propios de ese universo.

As{ pues, los agentes estan distribuidos en la totalidad del e-spacio social [sic], en la primera
dimension segin el volumen global de capital que poseen, en la segunda dimension segin la
composicion de su capital, esto es, segin el peso relativo de los diversos tipos de capital en la
totalidad de su capital, especialmente del econémico y del cultural, y en la tercera dimension
segun la evolucién en el tiempo del volumen y la composicion de su capital, esto es, segun su
trayectoria en el espacio social (Bourdieu, 2001, p.106).

Desde esta perspectiva, una clase construida es aquel conjunto de agentes sometidos a circunstancias de
vida y factores condicionantes similares, lo que los orilla a ocupar posiciones, a poseer una dotacion de dispo-
siciones y a desarrollar practicas, todas ellas, similares. Para Bourdieu, no sélo es necesario incluir las represen-
taciones que del mundo social poseen los agentes sino como éstas contribuyen a su vez a construir ese mundo
y la vision que de él se tiene. De esta manera, a posiciones homologas ocupadas por los agentes sociales, se
tienen practicas sociales y disposiciones también homologas, esta homologacién objetiva de las disposiciones

de clase construida se caracteriza por estar fuera de:

todo calculo estratégico y de toda referencia consciente a una norma y mutuamente ajustadas
en ausencia de toda interaccion directa vy, afortiori [sic], de toda concertacion explicita, siendo
que la misma interaccion debe su forma a las estructuras objetivas que han producido las dispo-
siciones de los agentes en interaccién y que a través de ellas les asignan ademas sus posiciones
relativas en la interaccion y fuera de ella (Bourdieu, 2007, p. 95).

Enla figura 1, se ilustra de manera esquematica la construccion analitica de clases y donde se aprecia que
no solo es importante la ubicacién de los agentes en el espacio social (en funcién de su volumen y estructura
de capital) sino también la trayectoria social desde su posicion inicial hasta su posicion final. Tal es el caso de
las clase social I integrada por los agentes 1, 5y 7 pero no asi por el agente 6, la diferencia radica en que éste
ultimo presenta, a diferencia de los otros, una trayectoria descendente y por tanto, un habitus diferente al que

le corresponde a la clase construida.
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Figura 1

Construccion analitica de clase social en funcion de la trayectoria social, dotacion de capital y disposiciones.
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Fuente: Guerrero (2022, p. 61).

DESCRIPCION DEL METODO

De acuerdo con Guerrero (2017) el estudio de la subjetividad puede ser abordado desde una
perspectiva comparada siempre y cuando se consideren las condiciones objetivas que la producen,
de esta manera las percepciones, las opiniones, las creencias, las valorizaciones y las emociones entre
otras disposiciones, se pueden objetivar, al menos parcialmente, si se analizan y sistematizan las con-
diciones objetivas de los agentes sociales, asi pues:

El reconocimiento de las subjetividades precisa un conocimiento de lo social con caracter dina-
mico, inestable, circunstancial, donde el lenguaje, las experiencias, la cultura de cada educando,
la politica educativa, el modelo de gestién de la institucion educativa, las relaciones de homolo-
gia y de dominacion, los valores y las emociones entre otras variables explicativas, desempefian
un rol muy importante para comprender esa realidad (Guerrero, 2017, p. 61).

En este sentido, es importante reconocer que la espacio-temporalidad y el contexto, inciden
directamente en el desarrollo de las practicas sociales pero al mismo tiempo en la compresion de ellas
por parte del investigador, asi, lo comparativo implica mas que un cuerpo de saberes, es un método
de estudio que implica identificar similitudes y/o diferencias (Sartori, 1994). Para lograr tal premisa, es
posible establecer dos enfoques: 1) seleccionar sistemas que sean similares en la mayorfa de las carac-
teristicas o variables de analisis permitiendo centrarse en aquella(s) variable(s) de interés, asumiendo
a todas las demas como iguales (clausula cézzris paribus); y 2) seleccionar sistemas con diferencias en
las variables excepto en aquellas(s) variable(s) de interés. En complemento, se pueden establecer al
menos cuatro caracteristicas fundamentales para la comparacion, a saber, lo relacional, el entorno, el
método y la pretension (ver esquema 1).

Ahora bien, desde la perspectiva sociologica, Bourdieu y Wacquant establecen tres momentos
metodolégicos para abordar lo social: 1) analizar la relacion del campo frente al campo de poder, 2)
trazado de un mapa de la estructura objetiva de las relaciones entre posiciones y 3) analizar el habitus
de los agentes (Bourdieu & Wacquant, 2005). Asi que, en congruencia con lo anterior, la construc-
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cion del dato preciso la recuperacion de técnicas relacionales, tales como el analisis multivariante,
que permiten tanto la interrelacion de las variables analiticas (perspectiva cuantitativa) y las catego-
rfas interpretativas (perspectiva cualitativa) como la concrecion de dimensiones tanto objetivas como
subjetivas, facilitando de esta manera una interpretacion relacional a través de los mapas perceptuales
generados por dichas técnicas (Hair, Anderson, Tathan & Black, 1999).

Esquema 1

Caracteristicas que fundamentan la comparacion.

® Esaccion de pensar e Afinidad o proximidad

relacionando.

Conjunto de relaciones

geogrifica o histérica.

Reconocimiento de

reciprocas o interrela- Ent la realidad social o
. i - ntorno
cionales. Relacional cultural.

o Aplicable a pequeftas
Distingue entre plantea- variaciones o modifi-
ml’et}tos estructgralf:f o caciones de una misma
tedricos y su aplicacion estructura.

Comparacion
Tiende a unificar o . .
. Aplicable a varias
generalizar -
ramas de la ciencia.
Descubrir semejanzas, Es una metodologia de
diferencias y las posibles s 1

laci ’ p Pretension  |— Método la pedagogfa.
relaciones.

Utiliza criterios cuanti-

Concepcién aprioris-
tica de desigualdad o
diferencia.

tativos o cualitativos, o
ambos, para ordenar y
relacionar las variables.

Fuente: Guerrero (2020, p. 124).

ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Las unidades de analisis fueron la Universidad Politécnica Bicentenario (UPB) ubicada en el
municipio de Silao Guanajuato y la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo (UPMH) cuya
sede es el municipio de Tolcayuca Hidalgo. Ambas universidades de México tienen similitudes al
iniciar operaciones practicamente al mismo tiempo (un afio de diferencia) y al ofertar el Programa
Educativo (PE) de Ingenierfa en Logistica y Transporte (ILT), programa educativo acreditado por
el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenierfa (CACEI); de manera organica, ambas
instituciones estan regidas a nivel central por la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas (CGUTyP) de México.

Para identificar el volumen y estructura del capital y postetiormente las disposiciones y/o habi-
tus de los profesores, se disend un instrumento a través de google forms a un total de 19 profesores
universitarios del PE. de ILT (10 de la UPB y 9 de la UPMH). El tratamiento del dato se concret6 a
través del Analisis de Correspondencias Multiples (ACM) y del escalonamiento multiple. Los resul-
tados se concretan en tres grandes apartados: deteccion de los capitales en juego mediante el analisis
del campo respecto al campo de poder, la construccion de las clases sociales y la deteccion de las
percepciones de los profesores respecto a la formacion de valores en estudiantes universitarios.

Analisis del campo respecto al campo del poder.

El decreto de creacion en ambas universidades, establece las facultades, atribuciones y responsabilida-
des que las gobierna, por lo que, a partir de su analisis se determinaron los capitales en juego para el personal
académico: 1) cultural institucionalizado: Titulos académicos en area de especialidad; 2) Experiencial: Expe-
tiencia profesional (sector publico/privado en Area de especialidad) y académica (profesores en Instituciones

de Educacion Superior); 3) Simbolico: Nombramientos en Programa para el Desarrollo Profesional Docente
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(PRODEP), Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y gestion de recursos econémicos para proyectos de in-
vestigacion; 4) Académico: Revistas indexadas, tesis dirigidas, proyectos de vinculaciéon con sector productivo,
libros o capitulos de libros, patentes, programas de estudio y materiales didacticos disefiados; 5) Cultural in-
corporado: Capacitacién en Educacion Basada en Competencias (EBC), capacitacién como asesor/tutor, ca-
pacitacion disciplinar y en lengua extranjera; 6) Social: Pertenencia a redes académicas, consejos de vinculacién
organizaciones (sociales, filantrépicas, politicas, culturales); y, 7) Tecnologico: Manejo de software especializa-

do, software de edicidén, maquinaria, motores de busqueda, dominio del inglés técnico propio de la disciplina.

Construccion de las clases sociales.

Considerando los capitales en juego, se construyeron clases analiticas con base en las trayecto-
rias sociales asi como en el volumen y estructura de capital. La técnica seleccionada fue el analisis de
claster jerarquico, el cual posibilit6 a partir del dendrograma correspondiente, identificar la afinidad
entre agentes sociales pero al mismo tiempo establecer una diferenciaciéon. Cabe mencionar, que no
se identifico una equivalencia total en las clases sociales de ambas unidades de analisis, por lo que a
continuacion se presentan algunas de sus caracterfsticas:

. Clase A. En ambas instituciones (UPMH y UPB), los agentes aqui clasificados ademas de estar
contratados como profesores de tiempo completo, son quienes acumulan mayor volumen y
estructura de capital en tanto que el resto de las clases estan conformadas por profesores de
asignatura caracterizados por un menor volumen y estructura de capital.

. En la UPMH, la clase B se caracteriza por tener una experiencia media tanto en sector edu-
cativo como privado y una experiencia en investigacién incipiente; la clase C conformada por
profesores con experiencia media en el sector educativo pero muy escasa en el sector privado;
finalmente, la clase D esta conformada por profesores con escasa experiencia tanto en el sector
educativo como productivo.

. Respecto a la UPB, la clase B presenta condiciones similares a sus homoélogos en la UPMH,
pero con mayores niveles de habilitacion académica; la clase C presenta un volumen y estructu-
ra de capital similar a la clase B, pero menor habilitacion académica; la clase D presenta menor
experiencia en el sector educativo, pero experiencia en el sector privado significativa; finalmente
la clase E, presenta el menor volumen y estructura de capital de todas las clases construidas.

Clases sociales y percepcion sobre los valores en estudiantes

Focalizando las relaciones interpersonales entre profesores y otros agentes como rasgos de
intersubjetividad en la apropiacién de valores, en la UPMH se determiné una dependencia respecto
a relaciones con personal de apoyo y de servicios mediante una prueba de hipétesis'; asi la clase A
es proclive a considerar que siempre estan presentes los valores institucionales en las relaciones aca-
démicas que mantienen con los estudiantes; por su parte la clase B tiende a asumir que casi siempre
los valores institucionales estan presentes en las relaciones con los estudiantes el personal directivo
y personal de apoyo/servicios pero casi nunca con sus compafieros de trabajo; la clase C es quien
considera que siempre estan presentes los valores cuando se relacionan con el personal de apoyo/
servicios y directivo y en menor medida con los estudiantes.

Las percepciones en la UPB son diferentes, asi la clase A no establece una regularidad total-
mente definida, en virtud de que las percepciones son practicamente equidistantes entre aquellas
petrcepciones de clase B/E y C; en el primer caso asumen que siempre estan presentes los valores en
las relaciones con el resto de los agentes bien sean personal directivo, de apoyo o estudiantes, esta

1 Con 4 grados de libertad y un nivel de significancia de 0.05 se obtuvo un valor critico de 9.488, que es menor
respecto al calculado de 13.8, por lo tanto, se acepta la condicién de dependencia.
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situacion contrasta con las manifestadas por la clase C donde se asume que casi siempre estan pre-
sentes los valores en sus relaciones con el resto de agentes; finalmente, es la clase D quien asume que
nunca existen los valores en las relaciones con los directivos, casi siempre con personal de servicios
(ver diagrama 1).

Diagrama 1

Comparativo de la percepcion con relacion a los valores y su espacio de formacion.

Percepciones de profesores por clase construida de la UPMH Percepciones de profesores por clase construida de la UPB
respecto a la presencia de valores en relaciones interpersonales respecto a la presencia de valores en relaciones interpersonales
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Fuente: Elaboracion propia con base en las respuestas de profesores.

Con relacion a las practicas educativas desarrolladas por profesores de ambas instituciones
para los procesos de inculcacion de los valores se presentan semejanzas y diferencias, en el primer
caso, se tiene que las practicas que desarrollan los profesores de las clases sociales construidas no
difieren entre sf (lo que podria considerarse como disposiciones universales o un habitus que va mas
alla de la construccion de clases sociales), por el contrario, se puede explicar la presencia de dis-
posiciones ludicas (afines a las condiciones del campo bajo estudio) en el sentido de coincidir con
la doxa o los preceptos institucionales, a manera de ilustracion, se presentan en la tabla 1, algunos
argumentos de profesores.

Tabla 1

Pricticas educativas en voz de profesores por clase social construida con relacion a los procesos de inculeacion de valores

institucionales.
UPMH UPB

Agente AgM2 (clase A) Agente AgB1 (clase A)
“Respeto es basico en nuestra actividad, para po- “En la llegada puntual a clase, el cumplimiento de las ac-
der llevar un curso ademas de la disciplina permi- tividades, entregando en tiempo las actividades asignadas
te controlar a nuestra clase y evitar problemas en por el jefe inmediato”
el grupo, por ultimo, el compromiso es reciproco Agente AgB6 (clase A)
del profesor a sus alumnos y viceversa” “Actuando de acuerdo con la filosofia institucional”
Agente AgM3 (clase A) Agente AgB5 (clase B)
“El respeto ante los alumnos y compaferos de “Me considero afectiva en mis labores y sobre todo me
trabajo conlleva a demostrar mas valores” gusta mi labor respetando la comunidad universitaria y

sus normativas, con la verdad en todo lo que realizo y la
lealtad de no fallatle a la institucion”
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UPMH UPB

Agente AgM4 (clase C) Agente AgB9 (clase C)

“Con el ejemplo, si les pido puntualidad lo mues- “Ser exigente con los estudiantes, al poner el ejemplo de

tro primero yo, y as{ con los demas valores” puntualidad y responsabilidad”

Agente AgM5 (clase D) Agente AgB4 (clase D)

“En los proyectos, en las clases” “En la responsabilidad cumpliendo con el trabajo, el res-
peto nunca andar criticando alguien o faltindole el res-
peto”

Fuente: Elaboracion propia con base en las respuestas de los profesores encuestados.

De las diferencias destaca, que aquellos profesores de las clases D (UPB) y B (UPMH) con
disposiciones heréticas (contrarias al campo bajo estudio) que, si bien buscan contribuir al proceso de
inculcacion de valores, tienden a realizatlo desde una histéresis (remanentes del campo laboral en el
que se conformé dicho habitus), dejando entrever el acuerdo por el proceso de inculcacion de valores,
pero al mismo tiempo cuestionando el tipo de éstos que se ponen en juego (ver tabla 2).

Tabla 2

Pricticas educativas en vog de profesores por clase social construida con relacion a los procesos de inculeacion de valores

institucionales.
UPMH UPB
Agente AgM8 (clase B) Agente AgB2 (clase D)
“Congruencia, lo que digo con lo que hago... “Me gusta innovar, hacer la clase con aplicaciones o vi-
con ejemplos y testimonios propios que me vencias en la industria a lo que se van a enfrentar, soy muy
llevaron a crecer laboralmente, basados en los responsable para cumplir con lo que me comprometo, fo-
valores de: Trabajo en Equipo Honestidad Con- mento la disciplina como formacion del ser en ellos, busco
gruencia Familia Amor por uno mismo” el bien comun, el hacerlos mejores estudiantes me con-

vierte en mejor maestro. Promuevo la equidad de género,
no tengo preferencias de sexo. me considero muy honesto
ya que siempre busco la verdad y la lealtad, un estudiante
puede sacar un 10 en la tarea, esta calificacion la tengo que
validar con participacion, con examen ya que pudo ser un
10 copiado. Me considero muy humilde, capaz de aceptar
criticas y correcciones acerca de mi trabajo, que si las asi-
milo me haran una mejor persona”

Fuente: Elaboracion propia con base en las respuestas de los profesores encuestados.

Los resultados evidencian la diferencia entre las percepciones de los profesores respecto a
la formacion de valores en los estudiantes universitarios, dichas diferencias son atribuidas princi-
palmente a: 1) al volumen y estructura de capital de cada uno de los agentes sociales; 2) sus trayec-
torias profesionales; y c) las condiciones y caracteristicas de su entorno social. Mostrando incluso
una reconfiguracion distinta en cuanto la formacion de los valores que se mediatiza a través de los
diagramas de percepcion construidos a partir del escalonamiento multiple pero también del analisis
de correspondencias multiples. De manera particular, se observé que en el caso de los profesores de
la UPMH el volumen y estructura del capital tiende a tener un mayor sesgo hacia el capital cultural
institucionalizado y el capital experiencial académico a diferencia de los profesores de las UPB cuya
orientacion es mas hacia el capital experiencial en el sector productivo.

Valores y las relaciones interpersonales.

Los valores aqui establecidos corresponden a aquellos definidos por ambas instituciones, co-
munes o no, de esta manera, los espacios de formacion de los valores en los estudiantes tienen un
peso diferente en cada una de las instituciones, en la UPMH se percibe que valores tales como la
lealtad, la solidaridad y la tolerancia son incorporados por los estudiantes en sus relaciones donde se
ven involucrados los amigos; en cambio la familia es el espacio para la apropiacion de la integridad,
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la humildad, la responsabilidad, la verdad, la dignidad humana y la honestidad; en tanto que las per-
cepciones sobre la influencia de la escuela se enfatiza en la disciplina, el compromiso y la equidad vy,
es precisamente entre estos dos ultimos espacios donde se tiene la percepcion de que valores como
el bien comun y el respeto se concretan; finalmente, el valor de la innovaciéon no precisa, en opinion
de los profesores, un espacio determinado de apropiacion.

Los profesores de la UPB se caracterizan por asumir que el valor de la innovacién se concreta
en las estancias que desarrollan los estudiantes como parte de su proceso de formacion; asumen
ademds que las relaciones que mantienen los estudiantes con los amigos no son un espacio determi-
nante de apropiacion de valores y es, hasta cierto punto, un espacio compartido en conjunto con la
universidad y la escuela como precursores de valores tales como dignidad humana, bien comun, so-
lidaridad, respeto y lealtad; en complemento, tanto el hogar como la universidad con espacios donde
se contribuye a la formacién de la tolerancia, la verdad, la humildad, la disciplina, la integridad y la
responsabilidad y si en el caso de la UPMH el valor de la innovacién quedé hasta cierto punto de vista
aislado, en el caso de la UPB ocupa tal posicion el valor del compromiso.

Lo anterior presupone una fragmentacion de subjetividades en cuanto a los espacios de apro-
piacion de valores en los estudiantes, dado que para los profesores de la UPMH la familia, los amigos
y la universidad juegan un rol especifico, en tanto que para la UPB dichos espacios se concretan en la
universidad y el hogar ambos con la misma relevancia, de esta manera, los amigos poseen una impor-
tancia mucho menor en la apropiacion de valores; adicionalmente, el espacio de las estadias juega un
papel contrastante, para la primera institucion tiene un papel secundario en la formacion de valores al
ser espacio complementario con relacioén al hogar y la universidad, caso contrario en la segunda ins-
titucion, donde se concibe que su principal aportacion recae en el valor de la innovacion y en menor

medida en la responsabilidad, la integridad y la disciplina (ver diagrama 2).

Diagrama 2

Comparativo de la percepcion con relacion a los valores y su espacio de formacion.

Percepciones de profesores de laUPMH respecto a Percepciones de profesores de la UPB respecto a los
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Fuente: Elaboracion propia con base en las respuestas de profesores.

Contextualmente, la regién donde estd establecida la UPMH tiene un desatrollo industrial menor aun-
que tiene cercanfa con un mayor desarrollo urbano, en contraste, la sede de la UPB presenta un mayor desa-

rrollo industrial, aunque es al mismo tiempo mds rural; éstas condiciones en adicién con las trayectotias de
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los profesores, condicionan sus percepciones, dado que a mayor nivel de desarrollo industrial del entorno y a
mayor capital experiencial en el sector productivo en los agentes, es mayor la percepcion de la relacion entre
el desarrollo de la innovacién y las estancias; ademas, cuando las condiciones anteriores no se cumplen, la per-

cepcidn de que las estancias no aportan elementos significativos es mayor.

Si bien los resultados aqui reportados no pueden ser generalizables al tratarse de un estudio ex-
ploratorio, sugieren la necesidad de continuar con la investigacion respecto a la formacion de valores
en estudiantes universitarios. En este sentido, las recomendaciones giran en torno a realizar estudios
que permitan describir y correlacionar las variables analiticas y las categorias interpretativas aqui pre-
sentadas por una parte y por otra, explorar nuevas técnicas de analisis multivariante que posibiliten la
interpretacion de los resultados de manera relacional.

CONCLUSIONES

Es comun que los estudios sobre la subjetividad tiendan a privilegiar la singularidad en las y
de las practicas sociales de los agentes, asumiendo por tanto, la recuperacion de técnicas cualitativas
como condicién casi exclusiva en su abordaje; sin embargo, en este articulo se proveen elementos que
sugieren la posibilidad de incluir técnicas tanto cuantitativas (ACM, escalonamiento multiple, analisis
de claster) como cualitativas (analisis de contenido, entrevistas) que, en conjunto y al amparo de una
construccion tedrico-metodoldgica, permiten sistematizar el estudio de las subjetividad sin que por
ello se pierda la singularidad que es su esencia.

Se puede concluir, al menos parcialmente, que las percepciones de los profesores respecto a
la formacion de valores en estudiantes universitarios guardan estrecha relacion con sus trayectorias
académicas y profesionales, asi como con su volumen y estructura de capital que han acumulado a
través de tales trayectorias; por otra parte, se pudo identificar de igual manera, la relaciéon que guarda
el contexto sociocultural de los profesores y sus correspondientes percepciones donde, por ejemplo,
en el caso de la UPB cuyo desarrollo industrial y por tanto econémico predispone a formar el valor
de la innovacién en los espacios académicos.

No menos importante, fue el hecho de reconocer un efecto de histéresis en los profesores
respecto a su practica educativa, concretamente, se identificé un habitus de clase que de alguna mane-
ra regula los valores a fomentar en los estudiantes. Esta conlleva a presuponer la existencia de diversos
campos que convergen o se superponen en un mismo espacio social, educativo en este caso, por lo
que es importante reflexionar sobre la importancia que reviste la relacion campo-capital y su corres-
pondiente babitus.
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